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VERSION FRANCAISE

ARTICLE 10
PRECOMPTE DES COTISATIONS

10.04 L'officier qui prouve & la GuildelEmpleyess, par une déclaration sous serment,
qu'il est membre d'un organisme religieux dont la doctrine lui interdit, en conscience, de
verser des contributions pécuniaires a une association d'employés et qu'il versera 4 une
association de charit¢ enregistrée en vertu de la Loi de I'impét sur le revenu des
contributions égales au montant des cotisations, n'est pas assujetti au présent article, a
condition que la déclaration sous serment présentée par 'officier soit contresignée par un
représentant officiel de I'organisme religieux. La Guilde informe I'Employeur selon le
cas._la Guilde inlorme |'Employeur selon le cas.

ARTICLE 14 .
INFORMATION DESTINEE AUX OFFICIERS

14.01 L'Employeur accepte de remettre 4 chaque officier un exemplaire de la convention
collective et s'efforce de le faire dans le mois qui suit sa réception de l'imprimeur._Pour
satisfaire a I"obligation gui incombe & I"'Employeur en vertu du présent paragraphe. on
peut donner aux emplovés le moven d avoir aceds 4 la convention collective en mode
¢lectronique. Dans les situations ot 'accés électronigue n’est pas disponible ou n’est pas
pratique. I’employé regoil une copie imprimée de la présente convention lorsque
demande.

ARTICLE 20 _
CONGE ANNUEL PAYE

20.02 Acquisition des crédits de congé annuel

A compter du ¥ avril 2010, l'officier qui a touché au moins quatre-vingt (80) heures de
rémunération pendant un mois civil de l'année de congé acquiert des crédits de conge a
I'un des taux suivants pourvu qu'il n'ait pas acquis de crédits dans une autre unité de
négociation au cours du méme mois :



a. quatorze (14) heures par mois jusqu'au mois ol survient son seiziéme (16°)
anniversaire d'emploi continu;
ou

b. quatorze virgule soixante-sept (14,67) heures par mois a partir du mois ot
survient son seiziéme (16°) anniversaire de service'emploi-conting;
ou

¢. quinze virgule trente-trois (15 33) heures par mois & partir du mois ou survient
son dix-septiéme (17°) anniversaire de servic'emploi-eonting;
ou

d. seize virgule soixante-sept (16,67) heures par mois a partir du mois ou survient
son dix-huitiéme (18%) anniversaire de service'emploi-conting,
ou

e. dix-huit (18) heures par mois a partir du mois ot survient son vingt-septiéme (27°)
anniversaire de service'emplotconting;
ou

f. vmgt {2[!) heures par mois a partir du mois ot survient son vingt-huitiéme (28%)

anniversaire de service'emplot-contin.

20.03 Aux fins uniquement du paragraphe 20.02, tout service 4 la fonction publique,
continu ou interrompu, compte pour le calcul des congés annuels, sauf si quelqu'un, en
quittant la fonction publique, re¢oil ou a requ une indemnité de départ. Cette exception ne
s'applique toutefois pas & l'officier qui, mis en disponibilité, touche une indemnité de
départ, mais est renomme a la fonction publique dans 'année suivant la date de sa mise
en disponibilité. Pour plus de précision. loes indemnités de départ recues en vertu des
aragraphes 29.10 4 29.13. ou de dispositions similaires dans d’autres conventions
collectives. ne réduisent pas le calcul du service des personnes gui n'ont pas encore quilté
la fonetion publigue.

ARTICLE 23 ) )
AUTRES GENRES DE CONGES PAYES OU NON PAYES

23.18 Congé payé pour obligations familiales

a. Aux fins de l'application du présent paragraphe, la famille s'entend du conjoint
(ou du conjoint de droit commun qui demeure avec 'officier), des enfants a
charge (y compris les enfants du conjoint 1égal ou de droit commun), du pére et de
la mére (y compris le pére et la mére par remariage ou les parents nourriciers), ou
de tout autre parent demeurant en permanence au domicile de l'officier ou avec
qui l'officier demeure en permanence.

b. L'Employeur accordera un congé payé dans les circonstances suivantes :

L un congé payé d'une durée maximale d'une demi-journée (1/2) pour
conduire un membre de la famille (selon la définition donnée en a) ci-
dessus & un rendez-vous chez le médecin ou le dentiste, lorsque ce
membre de la famille est incapable de s'y rendre tout seul, ou pour des



rendez-vous avec les autorités appropriées des établissements scolaires ou
des organismes d'adoption. L'officier qui demande un congé en vertu de la
présente disposition doit faire tout effort raisonnable pour fixer les rendez-
vous de maniere a reduire au minimum ou éviter les absences du travail et
s'il ne peut prendre d'autres dispositions, il doit prévenir son supérieur du
rendez-vous aussi longtemps a l'avance que possible;

ii.  uncongé payé d'une durée maximale de deux (2) jours consécutifs pour
prodiguer des soins immédiats el temporaires 4 un membre malade de la
famille de l'officier et pour permettre & celui-c¢i de prendre d'autres
dispositions lorsque la maladie est de plus longue durée;

L. une (1) journée de congé payé pour les besoins se rattachant directement a
la naissance ou a 'adoption de I'enfant de l'officier; ce congé pouvant étre
divisé en deux (2) et éire pris a des jours différents;
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¢. Le nombre total de jours de congé payé qui peuvent étre accordés en vertu des
sous-alin€as b)(1). (i1), (iii) et (iv) ne doit pas dépasser cing (5) jours au cours d'un
exercice financier.

ARTICLE 29
INDEMNITE DE DEPART

A compter de la date de la signature de la convention colleetive, les alinéas 29.03 et
29.04 seront supprimés de la convention collective.

29.01 Aux fins du présent article, l'expression :

a. « Employeur » englobe tout organisme dont le service est compris dans le calcul
de I'« emploi continu »;

* %

b. «taux de rémunération hebdomadaire », sous réserve des appendices « H », « |
», et « I », désigne le taux de rémunération horaire de l'officier énoncé aux
appendices « A », « B », « C » et « D », multiplié par quarante (40) ou tel que
prévu a l'article 29 de l'appendice applicable, correspondant a la classification de
l'officier stipulée dans son certificat de nomination.

29.02 Mise en disponibilité
L'officier qui justifie d'une (1) année ou plus d'emploi continu et qui est licencié aprés le

28 octobre 1969 a droit & une indemnité de départ fondée sur son nombre complet
d'années d'emploi continu, moins toute période pendant I'emploi continu 4 I'égard de



laguelle 'Employeur lui a déja versé une indemnité de cessation d'emploi. L'indemnité
est calculée de la maniére suivante :

a. Dans le cas d’une premiére mise en disponibilité A+aisen-de-deux{2) semaines
de-remunération pour la premiére (1) année compléte d'emploi continu, Iofficier

a droit & une indemnité correspondant a deux {2) semaines de rémunération ou
trons (3) semaines de rémunération s'il compte dix (10) années ou plus et moins
de vingt (2)) années d emploi continu, ou quatre (4) semaines de rémunération s'il
compie vingt (20) années ou plus d’emploi continu, plus etd'une (1) semaine de
réemunération pour chaque année compléte suivante d'emploi continu, et, dans le
cas d'une année partielle d’emploi continu, une (1) semaine de rémunération
multipliée par le nombre de jours d emploi continu divisé par trois cent soixante-
cing (365).

b. A raison d'une (1) semaine de rémunération pour chaque année compléte d'emploi
continus-el dans le cas d”une année partielle d’emploi continu divisée par par trois
cent soixante-six (365). moins toute période au cours de laquelle il a déja regu une
indemnité de départ en vertu du présent paragraphe, dans le cas d'une mise en
disponibilité ultérieure.

29.03 Démission

a. L'officier qui justifie de dix (10) années ou plus d'emploi continu au moment de
sa démission regoit une indemnité de départ calculée en multipliant la moitié de
son taux de rémunération hebdomadaire, au moment de sa démission, par le
nombre d'années complétes d'emploi continu jusqu'a un maximum de vingt-six
(26) annces, moins toute période pour laquelle il a déja regu de 'Employeur au
cours de son emploi continu une indemnité de cessation d'emploi.

ok

b. Nonobstant I'alinéa 29.03a), 'officier qui démissionne afin d'occuper un poste
dans un organisme visé a l'annexe V de la Loi sur la gestion des finances
publiques peut décider de ne pas toucher d'indemnité de départ, 4 condition que
I'organisme d'accueil accepte de reconnaitre, aux fins du calcul de l'indemnité de
départ, la période de service effectué par l'officier dans un organisme visé aux
annexes | et 1V de la Loi sur la gestion des finances publigues.

29.04 Retraite

L'officier qui a droit & une pension a jouissance immédiate ou qui a droit 4 une allocation
annuelle 4 jouissance immédiate aux termes de la Loi sur la pension de la fonction
publigue regoit, lorsqu'il démissionne, une indemnité de départ calculée en multipliant
son taux de rémunération hebdomadaire au moment de la cessation d'emploi par le



nombre d'années complétes d'emploi continu, moins toute période pour laquelle il a déja
requ de I'Employeur au cours de son emploi continu une indemnité de cessation d'emploi
et, dans le cas d'une année incompléte d'emploi continu, la rémunération d'une (1)
semaine multipliée par le nombre de jours d'emploi continu divisée par trois cent
soixante-cing (365), jusqu'a concurrence de trente (30) semaines.

29.05 Décés

Sans €gard aux autres paiements faits a la succession d'un officier, lorsque 1'officier
décéde, il est versé a sa succession une indemnité de départ calculée en multipliant son
taux de rémunération hebdomadaire au moment de son décés par le nombre d'années
complétes d'emploi continu, moins toute période pour laquelle il a déja recu de
I'Employeur au cours de son emploi continu une indemnité de cessation d'emploi et, dans
le cas d'une année incompléte d'emploi continu, la rémunération d'une (1) semaine
multipliée par le nombre de jours d'emploi continu divisée par trois cent soixante-cing
(365), jusqu'a concurrence de trente (30) semaines.

29.06 Renvoi pour incapacité

*

L'officier qui justifie de plus d'une (1) année d'emploi continu et qui cesse d'étre employé
en raison de son renvoi pour incapacité aux termes de 1'alinéa 12(1)e) de la Loi sur la
gestion des finances publigues touche une indemnité de départ calculée en multipliant son
taux de rémunération hebdomadaire au moment de sa cessation d'emploi par le nombre
d'années complétes d'emploi continu jusqu'a un maximum de vingt-huit (28) années,
moins toute période pour laquelle il a déja requ de I'Employeur au cours de son emploi
continu une indemnité de cessation d'emploi.

29.07 Renvoi en période de stage

L'officier qui justifie de plus d'une (1) année d'emploi continu et qui cesse d'étre employé
en raison de son renvoi pendant sa période de stage touche une indemnité de départ
calcul¢e en multipliant son taux de rémunération hebdomadaire au moment de son renvoi
en période de stage par le nombre d'années complétes d'emploi continu jusqu'a un
maximum de vingt-sept (27) années, moins toute période pour laquelle il a déja recu de
I'Employeur au cours de son emploi continu une indemnité de cessation d'emploi.

29.08 La période d emploi continu avant servi au calcul des indemnités de départ
pavables 4 'officier en vertu du présent article est réduite de maniére 4 tenir compte de
toute période d'emploi continu pour laguelle il a déja recu une forme quelconque
d’indemnité de cessation d’emploi. En aucun cas, l'indemnité de départ maximale prévue
dans le présent article ne devra étre cumulée.

Pour plus de précision. le montant versé en vertu des parapraphes 29.10 4 29.13 ou de
dispositions similaires contenues dans d autres conventions collectives est considéré




comme une indemnité de cessation d'emploi aux fins de I’administration du parasraphe
20.08.

29.09 Nomination chez un organisme distinct

L officier gui démissionne pour accepter uneé nomination au sein d’une organisation
é¢numeéree a l'annexe V de la Loi sur la gestion des finances publigues touche toutes les
indemnités de départ découlant de 1'application de 'alinea 29.03 (a) (avant la sienature
de la convention collective) ou des paragraphes 29.10 4 29.13 ( 4 compter de la date de la
signature de la convention collective),

29.10 Fin de 'indemnité de départ

a) Sous réserve du paragraphe 29.08 précédent, les officiers nommés pour une durée
indéterminée ont droit dés le (date de la signature de la convention collective) a
un montant lié & la fin de I'indemnité de départ 4 raison d’une (1) semaine de
rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu et. dans le cas d’une
annee partielle d’emploi continu. une (1) semaine de rémunération multipliée par
le nombre de jours d'emploi continu et divisée par trois cent soixante-cing (365).

Jusqu’a concurrence de trente (30) semaines.
h) Sous reserve du paragraphe 29.08 précédent. les officiers nommés pour une durée

déterminée, ont droit dés le (date de la signature de la convention collective) a un
montant lié a la fin de I'indemnité de départ a raison d’une (1) semaine de
rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu jusqu’a concurrence

de trente (30) scmaines.

Conditions d’encaissement du montant lié & la fin de 'indemnité de départ

29.11 Options

L'encaissement de l'indemnité de départ peut étre effectué i la discrétion de l'officier, en

fonction des choix suivants :

a) un paiement unigue au taux de rémunération du poste d'attache de V'officier au (date de
la signautre de la convention collective). ou

b) un paiement unique au moment de la cessation d'emploi au sein de l'administration
publique centrale au taux de rémunération du poste d'attache de l'officier a la date de

cessation d'emploi au sein de I'administration publique centrale, ou

¢) ung combinaison des options a) et b) conformément a l'alinéa 29.12 ¢).

29.12 Choix de l'option

a) L'Emploveur informe l'officier du nombre de ses années d'emploi continu. au plus tard
trois (3) mois aprés la date de signature officielle de la convention collective.




b) L'officier informe I'Employeur de 'option qu'elle ou il a choisie pour encaisser son
mdemnité de départ dans les six (6) mois suivant la date de signature officielle de la
convention collective.

c}) L'officier qui choisit 'option déerite a l'alinéa 29.11 ¢) doit préciser le nombre de
semaines completes a paver en vertu de 'alinéa 29.11 a) et le nombre de semaines
restantes a paver en vertu de l'alinda 29.11 b).

d) L'officier qui n'a fait aucun choix en vertu de l'alinéa 20.12 b) sera réputé avoir choisi
loption 29.11 b).

29.13 Nomination & partir d'une unité de négociation différente

Ce paragraphe s'applique dans une situation ot l'officier est nommé dans un poste de
l'unité de négociation SO 4 partir d'un poste extérieur 4 'unité de négociation SO lorsque.
a la date de la nomination, des dispositions similaires a celles des alinéas 29.03 et 29.04
sonl encore en vigueur. 4 moins gu'il s'agisse uniguement d'une nomination intérimaire.

a} Sous reserve du paragraphe 29.08 précédent, a la date ot un officier nommé pour une
periode indéterminée devient assujetti 4 la présente convention aprés (la date de la
signature de la convention collective), ["officier a droit 4 une indemnité de départ  raison
d'une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte d'emploi continu et, dans
lc cas d'une année partielle d'emploi continu. 4 une (1) semaine de rémunération
multipliée par le nombre de jours d'emploi continu et divisée par trois cent soixante-cing
(365). jusqu'a concurrence de trente (30) semaines de rémunération. calculée en fonction
du taux de rémunération du poste d'attache de 'officier le jour précédant la nomination.

b) Sous réserve du paragraphe 29.08 précédent. 4 la date ol un officier nommé pour une

ériode déterminée devient assujelti a la présente convention apres le (la date de la
signature de la convention collective) 'officier a droit & une indemnité de départ pavable
a raison d'une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte d'emploi
continu, jusqu'a concurrence de trente (30) semaines de rémunération. calculée en
fonction du taux de rémunération du poste d'attache de 'officier le jour précédant la
nomination.

¢) L'officier qui a droit & une indemnité de départ en vertu des alinéas a) ou b) a droit de
choisir une des options décrites au paragraphe 29.11. Cependant. l'officier doit faire son
choix dans les trois (3) mois qui suivent sa nomination au sein de l'unité de néeociation.

d) L'officier gqui n'a fait aucun choix en vertu de l'alinéa 29.13 ¢) sera répulé avoir choisi
l'option 29.11 b).




ARTICLE 30
DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES

Durée du travail

30.01 Sauf dispositions contraires aux appendices « H », « I», « J » et « K », les heures
de travail sont établies de telle sorte que les officiers travaillent :

a. huit (8) heures par jour,
et
b. en moyenne quarante (40) heures et cing (5) jours par semaine.

30.02 Sauf dispositions contraires dans le présent article, les officiers assignés au systéme
de dotation en personnel navigant et d'accumulation des jours de reldche sont assujettis &
l'appendice « H », les officiers assignés au systéme par moyenne de quarante-deux (42)
heures sont assujettis a 'appendice « I », les officiers assignés au systéme par moyenne
de quarante-six virgule six (46,6) heures sont assujettis & l'appendice « J », et tous les
autres officiers sont assujettis a I'appendice « K ».

30.03

a. Les pauses-repas ne font partie d'aucune période de travail.

b. Cependant, les dispositions contenues dans 'alinéa 30.03a) ci-dessus ne
s'appliquent pas aux officiers qui doivent prendre un repas durant leur période de
travail.

30.04

a, Tout travail qui semble nécessaire pour assurer la sécurité du navire, des
passagers ou de I'équipage, est exécuté en tout temps, et sans délai, par tous les
officiers et, nonobstant toutes dispositions & l'effet contraire de la présente
convention, en aucun cas des heures supplémentaires ne seront payées pour un
travail exécuté en rapport avec une urgence de ce genre dont le
capitaine/commandant du navire sera seul juge.

b. Le capitaine/commandant peut exiger qu'un officier participe 4 un exercice de
canot de sauvetage ou autre exercice d'urgence, sans rémunération
supplémentaire.




ARTICLE 43
DUREE ET RENOUVELLEMENT
43.01 The provisions of this Agreement will expire on March 31, 2011.

43.02 Unless otherwise expressly stipulated. the Agreement shall become effective on the
date it is signed.

43.03 Les dispositions de cette convention collective sont mise en ocurve par les parties
dans une période de cent cinquante (150) jours de la date de la signature.

APPENDICE
ELEVES-OFFICIERS DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE

1. Les dispositions de l'article 10, Précompte des cotisations, de 'article 11,
Représentants des officiers, de l'article 13, Information, de l'article 14,
Information destinée aux officiers, de l'article 15, Espace sur panneaux
d'affichage, de l'article 18, Procédure de réglement des griefs, de l'article 22,
Conge de maladie pay¢, de l'article 26, Sécurité et hygiéne, lorsqu'un éléve-
officier travaille sur un navire pendant sa période de formation en mer, et-de

l'article 28, Sinistre maritime, deta-eonventioneollective des officiers de-navire
stgneete 264uin1994-¢t 'article 41, Uniformes et chaussures de sécurité

s’appliquent aux éléves-officiers de 14 Garde cotiére canadienne.
APPE]."\JDICE wln
SYSTEME PAR MOYENNE DE QUARANTE-DEUX (42) HEURES
Nous conlirmons par la présente l'accord intervenu entre I'Employeur et la Guilde de la
marine marchande du Canada concernant I'exploitation des navires faisant partie du

systeme par moyenne de quarante-deux (42) heures.

Nonobstant les dispositions de la convention collective du groupe des officiers de navire,
les conditions suivantes s'appliqueront aussi :

Article 2 - Interprétation et définitions
Par rapport aux officiers mentionnés a l'article 30a) et b) du présent appendice :
f. « jour» désigne pour un officier, la période de vingt-quatre (24) heures durant

laquelle 'officier est tenu d'exécuter les fonctions de son poste et commence a
I'heure désignée du changement d'équipe.



g. « jour de repos » désigne pour un officier, la période de vingt-quatre (24) heures

durant laquelle I'officier n'est pas habituellement obligé d'exécuter les fonctions
de son poste pour une raison autre que le fait qu'il est en congé, qu'il est absent de
son poste sans permission ou que cette journée est un jour férié, et commence 4
I'heure designée du changement d'équipe ou immédiatement aprés un jour de
repos précédent faisant partie d'une période ininterrompue de jours de repos
consécutifs et contigus.

Par rapport aux officiers mentionnés a l'article 30c¢) du présent appendice :

f.

« jour » désigne pour un officier, la période de vingt-quatre (24) heures durant
laquelle l'officier est tenu d'exécuter les fonctions de son poste et commence a 00
h 00.

« jour de repos » désigne pour un officier, la période de vingt-quatre (24) heures
durant laquelle I'officier n'est pas habituellement obligé d'exécuter les fonctions
de son poste pour une raison autre que le fait qu'il est en congé, qu'il est absent de
s0n poste sans permission ou que cette journée est un jour férié, et commence a 00
h 00.

**{Décision arbitrale - 27 juin 2008)

Article 20 - Congé annuel payé

L'officier acquiert des crédits de congé annuel payé au rythme fixé pour ses années
d’emploi continu a l'article 20 de la convention collective, pour chaque mois civil pour
lequel il touche au moins quatre-vingt-quatre (84) heures de rémunération.

Un congé annuel ne peut étre accordé que pour un jour de travail.



Article 22 - Congé de maladie payé

Les-heures de-conpéde-muladieguet otfeter aaeetmulees-doivent-dtre rajustées—en

Lorsqu'un officier n'a pas les crédits nécessaires ou qu'ils sont insuffisants pour recouvrir
l'octroi d'un congé de maladie payé aux termes des dispositions de la clause 22.05,
I'Employeur peut, 4 sa discrétion, accorder un congé de maladie payé :

a. sil'officier attend une décision concernant une demande de congé pour accident
de travail,
1. pour unc période maximale de deux cent dix (210) heures;
b. dans tous les autres cas,
1. pour une période maximale de cent vingt-six (126) heures;

sous réserve de la deéduction de ce congé anticipé de tout crédit de congé de maladie
acquis par la suite et, en cas de cessation d'emploi pour des raisons autres que le décés ou
la mise en disponibilité, sous réserve du recouvrement du congé anticipé sur toute somme
d'argent due & l'officier,

Article 25 - Repas et logement

Nonobstant les clauses 25.01, 25.02 et 25.03, mais sous réserve de la clause 25.06,
lorsque l'officier est tenu par I'Employeur d'assister 4 un procés, a un cours de formation
ou & d'autres activités lices au travail, I'Employeur se réserve le droit, lorsqu'il est d'avis
que les circonstances le justifient, de rembourser les dépenses réelles et raisonnables
engagées pour les repas et I'hébergement, lorsque ces colits dépassent les montants prévus
aux clauses 25.01, 25.02 ou 25.03.

Article 29 - Indemnité de départ

Aux fins du présent article, « taux de rémunération hebdomadaire » désigne le taux de
remuneration d'un officier tel qu'établi aux appendices « A», « Bn, « Coet« D »
multipli¢ par quarante-trois (43), applicable a la classification de l'officier tel
qu'apparaissant dans le certificat de nomination.



Article 30 - Durée du travail et heures supplémentaires
Durée du travail

a. Pour répondre aux nécessités du service, les horaires de travail peuvent étre
¢tablis de telle sorte que les officiers travaillent en moyenne quarante-deux (42)
heures par semaine.

b. Sauf tel qu'établi en ¢) ci-dessous, les officiers ont droit a la rémunération a taux
et demi (1 1/2) des heures de travail effectuées en sus d'une moyenne de quarante
(40) heures par semaine mais ne dépassant pas une moyenne de quarante-deux
(42) heures par semaine.

¢. Les conditions suivantes s'appliquent aux officiers affectés aux bateaux-pompes
ou aux patrouilles de sécurité du MDN ou au Centre de sauvetage de la Garde
cotligre.

1. Sous réserve de la clause 30.07, mais nonobstant toutes autres dispositions
de la présente convention, les officiers ont le droit d'ére rémunérés a taux
et demi (1 1/2) pour les heures effectuées en sus d'une moyenne de
quarante (40) heures par semaine.

d. Les officiers visés en a) et b) ci-dessus peuvent quitter le navire aprés en avoir
regu la permission du capitaine/commandant.

Dans le cas des navires qui participent surtout & des opérations de recherche et de
sauvetage, les officiers doivent pouvoir rejoindre le navire dans les trente (30) minutes.
Dans le cas des navires dont la fonction principale n'est pas la recherche et le sauvetage,
les officiers doivent pouvoir rejoindre le navire dans un délai d'une (1) heure.

Rémunération des heures supplémentaires

a. Lorsque l'officier est tenu de travailler continuellement, sans interruption au
moins six (6) heures, il continue d'étre rémunéré au taux double (2) pour les
heures travaillées, pourvu :

1. qu'il ait travaillé plus de vingt (20) heures pendant une période de vingt-
quatre (24) heures consécutives, s'il travaille normalement douze (12)
heures par jour;

b. L'officier assujetti a « Durée du travail » a) et b) ci-dessus a le droit d'éire
rémunéré  taux double (2) tous les deux (2) jours o il travaille, a partir du
premier (1) jour de travail, au cours de toute période ininterrompue de jours de
repos consécutifs.

APPENDICE «J»

SYSTEME DE SERIVE D’ATTENTE MOYENNE DE QUARANTE-SIX VIGULE
SIX (46,6) HEURES

Nous confirmons par la présente I'accord intervenu entre I'Employeur et la Guilde de la
marine marchande du Canada concernant l'exploitation des navires faisant partie du
systéme de service d'altenie par moyenne de quarante-six virgule six (46,6) heures.



Nonobstant les dispositions de la convention collective du groupe des officiers de navire,
les conditions suivantes s'appliqueront aussi :

APPEI:JDICE a« K »
SYSTEME D'UNE SEMAINE DE TRAVAIL DE QUARANTE (40) HEURES

Nous confirmons par la présente l'accord intervenu entre I'Employeur et la Guilde de la
marine marchande du Canada concernant l'exploitation des navires faisant partie du
systeme d'une semaine de travail de quarante (40) heures.

Nonobstant les dispositions de la convention collective du groupe des officiers de navire,
les conditions suivantes s'appliqueront aussi :

Article 2 - Interprétation et définitions
Aux officiers décrits & l'article 30 du présent appendice :

[. « jour» désigne pour un officier, la période de vingi-quatre (24) heures durant
laquelle l'officier est tenu d'exécuter les fonctions de son poste et commence 4 00
h 00.

g. « jour de repos » désigne pour un officier, la période de vingt-quatre (24) heures
durant laquelle l'officier n'est pas habituellement obligé d'exécuter les fonctions
de son poste pour une raison autre que le fait qu'il est en congé, qu'il est absent de
son poste sans permission ou que cette journée est un jour férié, et commence 4 00
h 00,

Article 20 - Congé annuel

L'officier acquiert des crédits de congé annuel payé au rythme fixé pour ses années
d’emploi continu & l'article 20 de la convention collective, pour chague mois civil pour
lequel il touche au moins quatre-vingt (80) heures de rémunération.

Article 22 - Congé de maladie payé

L'officier acquiert des crédits de congé de maladie payé au rythme fixé a la clause 22.01
pour chaque mois civil pour lequel il touche au moins quatre-vingt (80) heures de
rémunération.

Lorsqu'un officier n'a pas les crédits nécessaires ou qu'ils sont insuffisants pour recouvrir
l'octroi d'un congé de maladie payé aux termes des dispositions de la clause 22.05,
I'Employeur peut, 4 sa discrétion, accorder un congé de maladie payé :



a. si l'officier attend une décision concernant une demande de congé pour accident
de travail, pour une période maximale de deux cent (200) heures:
b. dans tous les autres cas, pour une période maximale de cent vingt (120) heures.

Sous réserve de la déduction de ce congeé anticipé de tout crédit de congé de maladie
acquis par la suite et, en cas de cessation d'emploi pour des raisons autres que le décés ou
la mise en disponibilité sous réserve du recouvrement du congé anticipé sur toute somme
d'argent due a 'officier.

Article 25 - Repas et logement

Nonobstant les clauses 25.01, 25.02 et 25.03, mais sous réserve de la clause 25.06,
lorsque l'officier est tenu par I'Employeur d'assister  un procés, a un cours de formation
ou a d'autres activités liées au travail, 'Employeur se réserve le droit, lorsqu'il est d'avis
que les circonstances le justifient, de rembourser les dépenses réelles et raisonnables
engagées pour les repas et I'hébergement, lorsque ces cofits dépassent les montants prévus
aux clauses 25,01, 25.02 ou 25.03.

Article 29 - Indemnité de départ

Aux fins du présent article, « taux de rémunération hebdomadaire » désigne le taux de
rémunération d'un officier tel qu'établi aux appendices « A», « By, « Coetu Dy
multiplié par quarante (40), applicable a la classification de l'officier te] qu'apparaissant
dans le certificat de nomination.

Article 30 - Durée du travail et heures supplémentaires

Durée du travail

a. Les heures de travail sont établies de telle sorte que les officiers travaillent :
i. huit (8) heures par jour,
et
ii.  en moyenne quarante (40) heures et ¢ing (5) jours par semaine.
et
iii.  que leurs deux (2) jours de repos soient consécutifs.
b. Les officiers qui effectuent des quarts en mer suivent normalement l'un ou l'autre
des deux (2) horaires de travail suivants :
1. quatre (4) heures de travail et huit (8) heures de temps libre,
ou
ii.  six (6) heures de travail et six (6) heures de temps libre.
¢. Les officiers dont la durée du travail est conforme 4 la clause a) et qui ne sont pas
affectés a des quarts accomplissent leurs heures journaliéres de travail dans les
limites d'une période de douze (12) heures, comme le détermine 4 l'occasion le
capitaine/officier commandant du navire. Ces heures sont consécutives, a
l'exclusion des pauses repas.



d. Les heures de travail des officiers qui travaillent habituellement cing (5) jours
consécutifs par semaine sur un navire sans quart sont consécutives, a l'exclusion
des pauses-repas,
el
&t

e, Se présenter en prévision du départ

8-1. Lorsqu'un officier est autorisé 4 s'absenter du navire pendant ses
heures hors-service, le capitaine doit l'informer de 'heure i laquelle la
permission & terre expirera. S'il n'est pas possible de déterminer cette
heure et que le navire est mis en disponibilite, l'officier doit aviser son
surveillant du lieu et de la fagon dont on peut le joindre; I'Employeur ne
sera pas tenu responsable lorsque les officiers ne recoivent pas 'avis de
départ du navire en raison de leur absence du lieu ot on doit les joindre.

+2. Si un officier ne peut joindre son navire parce que ce dernier prend
la mer avant 'heure de départ affichée ou avant le délai qui lui a été
accordé en vertu du sous-alinéa (1), et a condition que I'Employeur juge la
chose possible :

a. l'officier sera transporté au port ot le navire fera sa premiére (1)
escale, ou 4 tout autre point de contact avec le navire, aux frais de
I'Employeur,
ou

b. s'il y a du travail a faire, il y sera affecté suivant sa classe jusqu'a
ce qu'il puisse retourner 4 son navire,
ou

¢. il peut prendre les crédits de congé compensateur et (ou) de congé
annuel qu'il a acquis jusqu'au moment du départ du navire.

. Lorsque l'officier se présente a bord du navire en prévision de son
depart conformément & I'heure de départ indiquée au tableau d'affichage
du navire ou par ailleurs lixée par le capitaine/officier commandant, il a
droit au plus élevé des montants suivants :

a. larémuncration au taux applicable pour le travail effectué ce jour-
la,
ou

b. une (1) heure de rémunération au taux des heures normales,

P
e d

4 condition que le navire soit 4 son port d'attache.

Rémunération des heures supplémentaires

f. L'officier a le droit d'étre rémunéré i taux double (2) :
1. pour les heures supplémentaires qu'il effectue a la suite de huit (8) heures
supplémentaires effectuées en sus de ses heures quotidiennes de travail
normales;



2. pour les heures supplémentaires qu'il effectue un de ses jours de repos en
sus de ses heures quotidiennes de travail normales;
et
3. pour chaque heure travaillée le deuxiéme (2°) jour de repos ou jour de
repos suivant, lorsqu'il est tenu par I'Employeur de travailler pendant deux
(2) jours de repos consécutifs et contigus. Par deuxiéme (2°) jour de repos
ou jour de repos suivant, il faut entendre le deuxiéme (2%) jour ou jour
suivant d'une succession ininterrompue de jours civils de repos consécutifs
el contigus,
Lorsque l'officier est tenu de travailler continuellement, sans interruption d'au
moins six (6) heures, il continue d'étre rémunéré au taux double (2) pour les
heures travaillées, pourvu qu'il ait travaillé plus de seize (16) heures pendant une
periode de vingt-quatre (24) heures conséeutives, s'il travaille normalement huit
(8) heures par jour.
Se présenter pour une mission de RES
Lorsqu'un officier, aprés avoir effectué ses heures de travail prévues, quitte la
propriété de 'Employeur et qu'il est ensuite tenu d'y revenir pour participer 4 une
mission de recherche et de sauvetage (RES) a bord d'un navire dont la fonction
principale n'est pas de procéder 4 des opérations de recherche et de sauvetage, il
doit recevoir la plus élevée des rémunérations suivantes :
I. la rémunération de toutes les heures effectuées au taux applicable des
heures supplémentaires en sus de ses heures de travail prévues,
ou
2. la rémunération équivalant & quatre (4) heures de rémunération au taux
régulier.
Lorsque I'Employeur exige qu'un navire assujetti aux dispositions du présent
appendice soil en disponibilité, l'officier qui est affecté a ce navire et qui doit étre
disponible pendant les heures hors-service est rémunéré au taux d'une (1) heure
pour toute période de huit (8) heures ou partie de cette période ou il est affecté au
navire pendant sa période de disponibilite.
Il n'est pas versé d'indemnité de disponibilité si l'officier est incapable de se
rendre au navire et/ou de se présenter au travail lorsqu'il est tenu de le faire.
L'officier en disponibilité qui est tenu de se rendre au navire et de se présenter au
travail immédiatement touche, en plus de l'indemnité de disponibilité, le plus
eleve des deux (2) montants suivants :
—a. la rémunération au taux applicable des heures supplémentaires pour les
heures effectuées,
&Db.trois (3) heures de rémunération au taux des heures supplémentaires
applicable.

Les officiers en disponibilité qui doivent se rendre au navire uniquement afin
d'étre disponibles pour leur prochaine période de travail sont rémunérés
conformément au paragraphe 3d) Se présenter en prévision du départ.



Les modalités de disponibilité ne s'appliquent pas aux officiers qui sont 4 bord de
navires en mer.

J.  Les indemnites versées en vertu de l'article 31, Indemnité de rappel au travail, de
la clause d) ci-haut (Se présenter en prévision du départ) et de j) ci-haut (Se
présenter pour une mission de RES) ne doivent pas étre cumulatives, c'est-a-dire
qu'un officier ne doit pas recevoir plus d'une rémunération pour le méme service.

Article 32 - Indemnité de rentrée au travail

Lorsqu'un officier, qui travaille réguliérement cing jours consécutifs par semaine sur un
vaisseau autre qu'un vaisseau de quart, regoit une demande pour se présenter au travail
lors d'une journée de repos, il ou elle doit étre payé(c) pour le temps actuellement
travaillé, ou pour un minimum de trois (3) heures, au taux pertinent pour les heures
supplémentaires, selon le montant le plus important.

Le temps de deplacement de l'officier pour se rendre au travail ou retourner chez lui n'est
pas pris en compte dans le calcul des heures de travail effectuées.

APPENDICE A
TAUX DE REMUNERATION ANNUELS

L employeur propose les hausses salariales suivantes :
o A compter de 1% avril 2011 : 1.5%
o A compter du 1¥ avril 2012 : 1.5%
e A compter du 1™ avril 2013 : 1.5%

Pour I'élimination de 'Indemnité de cessation d’emiploi pour les départs volontaires

(retraite et démission) :
» A compter du 1* avril 2011 : 0.25%
s A compter du 1% avril 2013 : 0.5%






